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1.обLцие по,цожения

i.1 . Бюджетное обшеобразовательное учре)ltдение города Ob,tcKa <Средняя
общеобразовате,пьнаr{ школа N9 38 с .чглуб-пенFIыN,l изучеrIиеN,I отдельных предметов> (в

дальнейшеп,l иN{ен),емое - Учреirtдение) создано в соответствии с Граrкданскилt кодексоN,{
Российской Федерации. Федера;ьныпt законоN,I кО неком]!IерLIеских организациях).
(Dедера,rьныt{ закон оп,l к Об образо вани t.t в Росс и й с ttc,l l"l Федерации >.

1.2. Настояшая редакция ЛЪ б Устава бюджетного общеобразовательного у,чреждения
города Опtска <r(.редняя общеобразовательная школа ЛЪ З8 с углубленныN{ из},LIениеi{ отдеJьных
ltредNtетOв>> разработана в связи с необходимостью приведения в cooTBeTcTBIie с Фе.леральныN.1
закOноNl <<Об образовании в Россиl:iской Фелерации)) по-цоlttений Устава учрежденlIя (ла_пее -
Устав )"

1.З. Учре,lrиlе,lе\{ Учре;ttденt{r] ,lв_:lяе,гся \1},нI.IцI,Iпа,[ьное образование городской окрl.г
город Опtск Олrской об;астлt" Ф\,ttкциtr и поJно\lочия vчредитеJя Учре;ttдения ос\,пIеств,тrяет
департа]\,Iенr,образования Адьtинистрации города ObtcKa (далее - Учредитель).

СОбСТВеННИКО]\,I иN{vщества Учреrкдения яв,rIяется N{yниципадьное образование городскоti
оliр\,г город Опtск 0п,tcKoli областлt. Права собственника в отношении закреплеF]I{ыN{ за
Учре;Itдениеr,t и]\,1\/IцествоN,I осуществ-[яет в пределах своей коN{tIетенции департаN,Iент
иN,{уществеIlных oTHottteHtrй Адп.tинистрацLтI1 города OrtcKa (да-lrее - Собствеriник иN,Iyщества).

l.'+. Nlестtlнахо)iдеlll]е УчреJите.rя: 61104j" Российская Федераuия. г, Oblctt. \,.r" Id.

Либкнехта.:оьl jj.
1.5. Учре;Iiден1.1е являетсrl юридиLIесI(иN{ ,пицоN4. tlNleeT са\{остоятельrтый ба-llанс t,I с\{етy.

лi{цевые и иные cLIeTA. открытые в VстаFIо}]ленноN,{ законоп.{ порядке. печать установ,пенного
образца. штаN,{п и б.панкlt со своиI\l наtl\{енованиеN{.

1.6. Учреil(денrtе явjIяется неко\IN,lерческоГ.t организацrтей. ссlзданной ьtl,ниципа,lьны]\{
образованиеNl городсксlй окру,г город Ошtск Оп.,tской областlr в целях обеспе.ления реализации
пред\,с\Iотренных законодательствоNl Российской Федерацtlи полноN,tочилi органов \,{естного
са},Iо},правлен14я в сфере образования.

\.7 . Учре;ttденrtе проходит государственную аккредитацию и Jицензирование в

},становлен HoN,{ закоilо]\1 порядке,
1.8. Право на образовательн},ю деятельность и Jьготы. предостав_пяе\,1ые

законодате-цьство\{ Росслtйской Фелерачии. возникают у Учреждения с \{oN{eIlTa выдаLIII е\{\,
,lицензии на осytl{еств-пение образоватеrьной деятельности.

1.9. Учре;IiдеI{ис об;адает автоноN{llей. под которой пониN,lается саN{остоятельность в
Ос}rществ,цени l,t образовательноЙ. научноli. адNl}]нистратrtвноЙ. сРrtнансово-эконо\{иLIескоri
деяте,пьности. разработке и принятt{tl Jок&ilьных нор\,1ативных актов в соответствии с
Федерапьны\{ законоN{ <<Об образовtlнлII{ в Рсlссийскоt:l Федерации). ины\{и нор\,{ативныN.,Iлl
правовы\{Ii aKTaNl}l Российской Фелерачttlt и YcTaBobt.

1.10. По-цное наtlN.{енование Учре;кдеt-tия: бюдтtетное общеобразовате.льное \чреждение
ГОРОДа OblCKa <СРеДняя общеобразовате_пьная школа,]Vq З8 с уг.пу-бленны\{ LlзуLIеl{иеN{ отдельных
пред\{етов)).

сокращенное наи\{енование Учреrкдения: Боу г.оп,tска ксрелняя обшеобразовательная
школа NЬ З8 с уг.rl,бленны\1 из\,LIение\l отде-цьных предN{етов).

1.11. N4ecTo нzlхо)iдения Учреiltдения: б41001. Российская Федерация.город Опtск. улLlца
5-я Линия. дом 1 17 Б.

1,12. Учреiltдение по типу яв.пяется обшеобразовательной организацией.
Органlrзационно-правовая форlrа Учрелtдения - yчреждение. Тип учреждения - бюд;кетное
},чре)tденлlе.

1.1j. В своеГt деяте-пьносrи Учре;кдение l]),ководствyется Itонстит.ччией Российской
ФеДеРаuИИ. фе.чераlьныN,I и областгtып,t закоLlодательствоN,I. муниципальны\{и правовыNIи
аКТаN{И. НаСТОЯщиN.t ycTaBoltt. договора\Iи \Iе)кдч Учрехtдениепt и родите,rIяN,Iи (иныNtи
зако н н ыN.{ и п редстав t.lтеля rt и ) обучакlшlегося.

/



1.14. Учреяtдение создано на неопреде"пенный срок,

1.15. Учрелtденttе не I,IN,leeT фи;lиапов LI представите,пьств.

Учреii{деFIие \,{ожет l.i\{eTb филиапы. которые проходят регистрацию по (lакти,tескоr,tr

адресу. JlиrIензироваFILIе и гос),дарственная аккредитация образовательной деятельности,

ос),U]еств"lяешлой в фиrиалаХ Учреlкдения. проводится В порядке, установ-ценноN{ дjlя

Учре;ltдения.
1.16. В У,tреirtдениI,l создаIlие

партий. общественно-по-пL]тtlLIеских ll

доп\,скак)тся. По tttllitll]ilTиBe детеit .

объединенrtя.
Прлтн1,lкленItе обr,,так)щихся к встVплению

органI]зilции (объелинения). дви)Itения и партии.

деяl,ельносl,L1 в этих органLIзациях и к участию
акциях Ltе допускаются.

1 .17. Учреlкдение создает
I.1 \{едицtl}Iского обс"п\,хtивания в

tl работниtiов УчреiItден ия.

Организачия питанIlя в Учрехtдении
быть предусмотреI{о IloN.{elцeHlte для

и деяте"Iьность организационных структ,чр по-rlитических

, релl]гиозIIых двиiкений и организаций (объединениЙ) не

в Учре;Itденt,Iи ]\{ог},т создаваться детские обшественные

в обшественные. общественно-политLILlеские

а также принудитеjIьное привлечение их к

в агитаllионных каN{панl{ях tI политических

l] приготовленLlя пищи.
1 . 1 8. УчреirtrенLjе ос\,lцеств_:lяет оргагlи:]ацию охраны здоровья обl,чающихся.

ОрганtrзациЯ оказанtIЯ первичной N{едико-сани гарной по\{ощи обучаюш{ип,tся

осYществ-цяtот оргаIIы I]спол}tительной в_цасти в сфере здравоохранения,

NIедlлцинСкое обсrл,яtивание обччаюшIrхся в Учре;ttденl.tи обеспеLltlвается N{едицински}{

персоtlLпоN{- K11,1 11рыйl закреплен органо\,I исгIоjlнt]те-пьнойт в,цастI] в ссРере здравоохранения за

эти\I Учрелtдениеьt и наряд\, с адNlинистрirциеti и педагогическиN{и работникаrtи несет

ответственность 1]i1 проведение -ltе.Iебно-просРtr;актItческих пtероприятиli. соблюдение

саниIарнО-гtIгиеt{tlLIеских FIOpN{. pe}KtI\{ l] ](ачество пI,1тания обyчаюrцихся,

1.19. УчрелtденI.1е. обязано озлIако\{ить поступающего и (или) его родителеЙ (законных

представиТе,пей) с настоящиN,{ \,cTaBoNI- с лицензией на осуществление образовате-цьноt1

деяте"lьности. сс) сRидетельство}I о государственной аккредитаLIиtl

с образоватеjlь}IыNIIl програ]\,lN,{аNIи и др},ги\,1}t док),N{еr{та]\{и. рег"паN,lеIIтируюшиN,Il,i организацик,}

Ll ос),щестts-пенt]е обра:зоваrе-цьной деятеJ,Iьности. llpaBa l,t обя,занностir обучающихся.

2. IJели. предNlет. вt,Iды деятеJьности Учре;ttдения

2.1.ОсновноЙцеЛЬЮДеяl.е.ПЬносТИУчрежленияяВ'цяеТсяобраз.lвате]Ьная
деяте.lьносl"ь по сlбразовitте-пьныN.{ 11рогра\i\,1аN{ наLIаJьIIого обшего. основного обшего и

средIlего обrцего сrбра,зttваtll.tя. обесItе.ttltsак)lци\1 допо-lнtt,геJьн\,ю (1г;r,б-lеннr,ю) подготовliv по

п редN{ eTaN,,I и с кYсствоведllес кого ци к,IIа.

предrtетоr{ деятельности Учреждения является образоватеJьная деятельность"

2.2. Учре;Кдение ос},ществляет след!,ющие основные виды деяте.]lьности:

реалl.tзаIl1]я образовательных програ]\{\,1 начL|Iьного обшего. основного обшего }1

необходимые \,словия д,Ilя организацtIи питания

це.rlях охраны и \,креп,ltения здоровья обучаюшихся

воз.пагается на Учре;tсдение. В Учреiлiлении дол)iно
пllтания обyчающихся. а Taкxie д,ця храr{енtlя

отдьiха. дос),га и питания детеli в каник\,лярное вреN{я:

детеti. нуждающихся в длитеJьно]\I лечении и дет,ей-

среднег(,) общегt,l образования l

органl.t:]ация свободt tогt) t]реNIени

организацIля обl,чения на доN{\,

инвaL,Iидов.
2. З. Учрежден 1,1e peaцIl зYет след_чющие образовате"цьные 11рограNlN,1ы:

основные общеобра:}оI]ательные програN,{]\{ы - образовательные програN,II,{ы

[lачai-llь11ого общего образования, образовательные програN,lмы основного общего

образования. образоватеJ ьные п рогра\{N{ ы среднего общего образо ван ия :



дополнительные
обшrеразвt.tвающие програN{Nlы.

Учрежделtие обеспе.tивает вариативность програ,\1\1 лrя профильного обу.Iения"
2.4. Основные общеобразовательные програ\l\1ы реа-lизуются по следуюшиN,l уровняN,I

общего обрirзованrtя:
- начаJьное общее образованлtе:
основное обцее образование:
сре_]нее обшее обра зtlвание.
2.5. Учре;liдеtlие вправе оказывать п.ltатные сlбразовате,lьные )1с_ц),ги по договорап.r об

оказании гI_i]атных образовате,цьных \,сJ\rг. П,патные образовательные },с,п}Iги не irtol,1,r быть
оказаны в\lесто образовательгtоli деятеJьности. финансирlrепtойt из средств бюджета.

Учреiкдеtlие впрt]ве ос},ществJять за счет средств (lизи.tеских и (или) юридических лиц
образовательн},ю деятельность. не пред),с\lотренную установленныN,I ]\,1)lниципilпьныд,{
заданиеN{. на одиIIzlковых при ока:зании однлIх и тех )l(e ус,цуг условиях.

2.6. Учре;кдение вправе осvществ,цять иные виды деятельности. не являющi]еся
tlснOвныN{и видаN{и деrIте-пьности. лllшь посто"пьк},. поскольк), это слу}кит достижению целей.
ради K()],Opbix оно создано. 1.1 соответсlв\ющ1,Iе \казанны\I целя\{.

В Ka.tecTBe Ii[Iого вида деяте.цьности Учрея<денlIе ос\rществляет торговлIо поltупныN,flt
то вара]\{и и обору,лован ие\{. Llc пользyеN,Iыл,l и в образовательной деятельности.

3. Образовательгtый процесс

3.1. Обшrее образоваIIие в Учреяt_lегttlи N{O)ieT быть по,lучено в о.tной. очtlо-заочной.
заочной форrrах об1,.1grrr.

Форrrа обr,чения по конкретноГl обшеобразова"ге.,lьной програ\,I},{е определяеl,ся
родите-пяN{и (законны\,{и представLlтеля\lи) i-tесовершеннолетнего обучающегося. Гlри выборе
рОдите,цяNlи ( законныпriл представите,пяrtи ) несовершенно,тетнего обучающегося формы
обr,чения ),читывается N,{нение ребенка"

У'tре;Itден1,1е\{ создtl}отся \,сJовItя дJя прохоiкдения проNlех{у-точttоli и гос\,дарственной
итоговоЙ аттестаLlllи rля обучающихся. по,цучающих общее образование в форшле семеЙного
образования и сап,tообразования.

l,опчскается сочетанL{е различных форьr по,цученi.Iя образованrrя и форпr обу.тения.
З,2. Обl'чение по l.tндивид\,а,rIьноNI\, учебном1, п_цану. в ToNI чис-Iе \,скоренное

обl,чение. в пределах осваивае\fых общеобразовательных програ\,tN,{ осуществпяется в
порядке. vcTaн ов-п ен н о\{ -rloкa,|Ib н ы NI и н орNIатив I-I ыN{ и акта\tи У.lрел<дения.

Прll прсlхождениt{ обучения в соответстви1.I с индивид)IальныNI ччебным пJано},l его
продолжите.цьносrь N.Iожет быть изNlенена Учреждениеlt с yLIeToN{ особенностей и
образоватеjlьных потребностей когtкретного об\.чающегося.

З.3. (-роки по,т\чен1.Iя начального общего. основного обшего и среднего обlrtего
Образования \,cl ан[lв.lиваются фе,rера,lьныN{и госyдарственны\{и образовательныуItl
стаI{дарта\tи об цего сlбрirзсlвitн ия.

Содержание начальI]ого обrцего. основного общего и среднего общего
ОбРаЗОвания опреде.lяется образовате,ltьныN,{Il програ\{\lаNIи нача-цьного обrцего. основ[Iого
сlбшего и среднего обшего образования.

Требованllя tc стрyктуре. объепr1 . \ с.гlовияNI реа_rlизации и результатаNI освоения
Обruеобразовательнь]х програN,I\,{ определяIотся соответствуюшип.{и фе.лерапьныrли
гос\,дарственныNl и образовате,ц ьн ыN{ tl стандартаN,{и.

Обшеобразовате-цьные программы самостоятельно разраоатываются L1

},твер)кдаются Учреrкден ие},1.

Учре;кдение разрабатывает },каза}{ные образовательное програп.,Iмьi в соответствии с

фелерапьНы]\1и гос\,ДарственнЫrtи образОватеJьныNlи стандаРтаN{и ll с учето\l соответств},ющих
IIр 1.1 N{ ерн ых ос но вн ых образо вател Lных програN.{ Nl.

общеобразовате,-tьные програ}IN{ы - дополните,|Iьные



З ^7 . Обшеобразовательная програ\I\Iа BK_ltt)r1.1eT в себя 1,чебный п,rан. капендарный

),чебttый грасРrлк" рабочие програ\{\{ы 1.1ебttых преJ\Iетов. IrypcoB. дисциплин (модулей).
оценочные rl ]vIетодиLIеские N.,Iатериаlы. а TaK7Iie иные компоненты. обеспечивающие
воспи"гание tl обyчение обучающихся.

Учебный плаrr общеобразовате.цьнt,ll:i програ\lN{ы определяет перечень. тр,чдоеN{t(ость.

пос-цедовательность I{ распределение по перllо_]а\I обl,чения 5rчебных предметов. курсов.
дl,tсциплI]н (молулеli). практtIки. и}{ых Btl,loB ),чебноr"t деятельгlости обучающихся lI форпlы их
про\Iе)t\,точt tой аттестaiци I.1.

3,8" При реа-]l11зациlt общесlбразовате,rьных програ]\INI испоjrьз),ются раз"циLtные
образсlвате,-1ьные технологии. в то]\1 чLIсле дистанционные образоваt,еJьные технологии.
электронное об,чченлте.

Щля оргатtизации реаJизацилl общеобразовате.тьных програN,{Nl с использованиеп.t сетевой

форшrы их реаJизации У.tреil(денI,1е сов]\,tестно с ины]\{и организацllя\{Ll. ос,VществляIощиN,Iи
обра:зсlвательtl\,к) дсятеJьность. разрабатывает и \,твер/кдает образовательные програN{N{ы. в ToIu
Llltс"це прогрtlN{]\,Iы. обеспе.tttваюlцt{е коррекцl]ю нару,шенtiit развитliя и соцLtа-цьIl\,ю адаптацtlк).
а TaK)Iie опреде.:Iяют вl{д. \,ровень и (lл"пи) направленность образовательной програ]\{\,1ы (часть
образовате"цьгlоl:i програ\{N{ы опреде-ценного ),ровня. вида и направJеtIности). реа-пизуемой с
LlспользованtIeNi сетевой форпrы реLцизации общеобразовательных програ]\IN,{,

З.t). При реализации обшеобразовательных програ\.,INl Учреrкдениеп,t N{o}IteT

прrl]\Iеняться (lорпlа организациtr образовательной деяте-цьности. основанная на \IодульноN{
принципе представлеllt,lя содер7tания общеобразовательноri програN,IN,Iы и построения
r,чебных пJанов. использовании соответствуtощих образовательных техно,цогий.

З.10. образовательный проuесс в УчрехtденIiи осуществ,lrяется на основе у,чебного плана
и рег,lаN{ентирчется расписаниепt занятий. которое определяется Учре;ttдениеN{"

3.11.Реiким работы Учреlltдения по пятидневttой и"ци шестIlдневнорf неделе определяется
У.Iреiкден иеN{ са\Iостоr]те,ц ьно.

Учебные нагр\,зкll. в ToNl чLlсле вне\,.Iебные нагр\,зки. ре){iиNI зtrнятийт обучаюш{ихся. не
до,пiкны превыIхать нор\.{ предеJьно допу,сти\lых нагр\,зок в соответствLlи с санитарно-
гигиеническиN{и требованияшl и,

3.12. Образовательная деятельность
pyccKoN,{ языке"

Учре;ttдениrt осуществляется на

З.13. Изr,чсIlие р\,сского языка как госу,дарственного языка Российской Федерашии
в Учреиtденл{и. и\{еющеN,l гос\,дарственн},ю аккредитацию. осушеств"r]яется

соответствии с фелеральныN{и государственны\Iи образовате_lrьны\.{и стандартаNIи.
З. i 4, Учебный год в Учрежденtlи наLIинается 1 сентября и заканчивается в

соответствиrt с yчебныN,I пJано\{ соответству,ющей общеобразовательной програN,II\Iы" Нача;lо
1,чебног,о года N.{о)tет переноситься Учре;+tдениеп,t при реализации общеобразовате.цьнор:i
програ\I\{ы в оLIIlо-зао.tноli форлrе обt,.lеttия не бо,цее чеN,I на один N,lесrlц. ts заочllой форпrе
обr,ченttя - не бо,,tее LIеNI на три Nlесяца.

j.15. В г]роцессе освоения обшеобразовате.:Iьных програN{N,t обучаюшишtся
предоставляIотся IiaLl LlIiyJы.

Cpor<rr начаJа ll оконLIания KaHlt KvJl опреде_пяются УчреясдениеN,I.
CpoKlt каник\,-п доi]олятся до сведения родите.lей (законных представителеt:t) за две

недс"1ll Jс] I{x Ha(IaJa.

Для обучаtошlrхся первого к-цасса в течение учебного года \,станавливаются
допо-пiлительные недельные каникvлы.

j.16. ()бr'Ченllе детей в Учрежлении Ila \,ровне наLIального общего образованлtя
начинается с дости)t(ения и\{и воl]раста шести ,цет шести ]\1есяцев при L)тсчтствии
противогlоказанtлй по состоянию здоровья. но не поз)I(е дости)кения иNIи возраста BocbNItl лет.

По заявлению родителей (законных представителей) детей Учредите,пь вправе разрешить
приеN,{ детей в Учре;ltдение на об\,чение по образовательны\,1 програм]\,1аN4 наLIацьного общего
образования в более ранне\{ tlлtl более позднеNI возрасте.



Все дети. достигшие установ,ценного возl]аста. зачrlс,lяются в первый к,цасс независиN,Iо

от },рOвня их подготовки.
Правила прие\{а обл,чающихся. реБ.lI\I занятIlI"1 обl,чаюшихся. форп,rы. периодичность и

IIорядок тек\,tцего l(онтро,пя },спеваеN,{остl.j I,1 про\lе7Ii\точной аттестации обyчающихся. порядок
и сlснования перевода. отчисления обr-чающrlхся. порядок осРорп,rления возникновения и
прекращения отношенtlи N,Iежду, Учреlttдениеп,t
и обу,чающиN,lися и (и.rlr) родителя\Iи (законныrtи представителями) несовершеннолетних
обl,чаiошихся рег"l]аN.{ентируются -lока*цьны\II] норN{ативны\,1и акта\{и Учрехtдения
в соответствии с действ\,ющи\I законодатеJьствоNI.

j.17. Количество кJассов в Учре;ltдении завtIсит от числа поданных
},c,rloBLIr"I. созданI{ых для осуществ,цения образовательного процесса. с

гигиениLIеских требований.
Наполняелтость классов. заочных гругIп и гр},пп продленljого

опреде.цяется в соответствлILl с законодательствоNI.
З.18. Прп проведенl{l.t занятltГr IIо иностранно\{\, язык\,. технологии на J-ровнях

начrLIьtlого. основног() и среднего сlбшlего образования. фtлзическотi культ\,ре на ),ровне
среднего обшего образоваltия. по инсРорrtатtrrtе и ИКТ. фrтзrtке и хиN.IIIи (во вреr,tя практических
занятий) доп\,скается де,ценLlе к,lасса на две группы. если напо-цняеN,lость класса состав-цяет 25
че,пове]i.

З. 1 9. Начапьнс,lе общее образование. основное общее образование, среднее общее
образование яв.цяются обязательныNILI уровняNlи образования. ОбучающLIеся. не освоившIiе
основной образовательноli програ\{NIы начLпьного общего и (или) основного обrцего
образования. не доп),скаIотся к обr.Iенllю на следч}ощих ),ровнях обrцего образования.
Требование обязательносl-и среднего обшего образования приNlенительно к KoHKpeTHoI\,1},

обr,чающеп,t}rся сохраняет сI{лч до достижения ид.{ возраста восеN,lнадцати лет. еслLt
соответствующее образо ван и е не б ы,,tо п о,цt,чено обl,чающиN.{ся ранее.

З.20. OcBoeHtle общеобразовательной програNI\Iы" в ToN{ чис,це отде;rьной части ипи всего
объеrtа у,чебtлого предN{ета. к) рса. дисцtIпJ].1ны (пrолу,,rя) общеобразовате.пьной
ПРOГРа\1\1Ы. СОПРОВО)IiДаеТСЯ TeкYl]ltt\I KOHTPO"]€\I }rСПеВilе\4ОСТИ tI ПРОrtеrТ,VТСl'tНОЙ

аттестациеt|i обr., чакl tцtlr ся.
Форпtы. периодичIIость и порядок проведения тек)тцего контроля },спеваеNlости |1

пpoN.,IerlivTo.tHoL"T аттестациLI об1 .Iающихся опреде"цяются Учре;ttдениеrt.
Учреiltдение рyководствчется локальl{ыN,I нор}lативны}{ aкTo},t Учрелtдения.

рег,lа\Iентир\,юLll1,1N,l перl]од}]чнос-гь l.t порядок тек\rщего контроля \,спеваеNlост}1 и

п ро \, e)tivTo ч н о йt атте с Ti1 ц i{ I.t об r, ч акl щ lt х с я .

З.21. освоение об\,чающи\,Iися основных образовательных програ\{NI основного общего и

среднего общего образования завершается обязательной lrтоговой аттестацией,
3.22. К гос},дарствеtlllой итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не tI\{еющие

акадеьtи.tеской задолiкности I{ в поJноN{ объеме выполнившие ччебньiй план и-ци

tlндивид\/альный 1,чебный пJlatн.
j.2З. Лицаrr. \,спешно прошедши\l гос\,дарственнчю Llтогов\,ю аттестацию по

образовате.цьны\1 llрограN{Nlа\I основного общего I] среднего обшего образования. выдается
аттестат об ocHoBHobt обшеп,t или среднеr,t общепt образовании. подтверrtiдающиt"I по_тrучение
общего образоваrtия соответствуIощего уровня"

Лицапl. не прошедшtll{ tlтоговой аттестацl.tи 1.1,ци пол.YLIившиNI на итоговой аттестации
не),довлетвориl,е.гlьные рез\,льтаты. а TaK;'tie ,цицаNI. освоивши\I LIacTb образова,гельнолi
програN{N,Iы основного обцего и средIIего обшего сlбразования lt (и,tи,1 отчIIс.lенныl\I из
У.лре;лtдения. выдается справка об об\.чении или о периоде об1 чегtия по образш1,.
caN{ остоятел ь н о vстанав,п и Bae\{o1.1v У, tреrItден иеN,I.

j,24. Обr,чаюшиliсlt N,lo)I(eT быть отчислен из Учреждения в связи с получеFlие\,{
образсlвtlнl,tя (завершениеN,l обl,чения,; или досрочно по основанияN,I. установленныN,I
деЙствl,ющи\{ законодате-цьство\,{. изложенныN,{ в Jокально]\{ норN.,Iативно\{ акте Учре;ttдения.

заявлении гра}Iiдан и

ччетоNI саI]итарIIо-

дня в У.трелtдении



4. Права rt обязанностll обl-чающихся
и их родите.rеli (законных представителей)

4.1, Обучающиеся и\{еют право:
- на выбор органtIзации. осуществ,IIяющелi образовательную деятельность. и форпrы

п(-),пучения образования ;

- предс)ставJение r,с.lовий д.llя обt,.Iенltя С }'.lетопt особенностей псtIхофизического
развиIl1Я и состояниЯ здоровья. в т. Ll. пол\,tIеI]ие социально-педагогической
и психологической по\Iоtl{и. бесплатной психолого-\{едIIко-педагогической коррекции;

- обчченltе гIо I.tндивидуаrlьно,\l), у чебноьr1 планУ, в т. ч. ускоренное обучение,
в предеJах осваивае\,IоГ{ образовательноt"r програN,lN.{ы в порядке. \,становленном локLцьны\{и
I-IopNI ати в Hbi\,l и акта\,1 LI :

- освоение наряду с 1'чебнып,tи пред\{ета]\,{и. курсаN,{и. д}lсцLIплинаN{и (мод\.цялlи )

по осваиваеr,тоli образсlватеjlьноt"] програ\{]\{е лкlбых других t,чебных предN,Iетов. к},рсов.
дIIсl.{1.1п,lrлlн (лtодr,леt"l). IIреподаваеN,Iых в Учре;rtденLILI. в чстановленно\{ иNI Ilорядке;

- \,ваiI(ение LIеJовеLIеского достоинства. защиту от всех форпr физlrческого
и психl{LIеского насI-IЛия. осttорб-rlенLlя -:IиLIHoсTLI. охранУ }кизни и здоровья;

- свобоtу' coBecTll. инфорпtацилr. свободное выражение собственных взгJялOв
и у,беждениti:

-IiаI{ик\,-lы - п-цllноL]ые персрывы пр1.1 по_l\,чениI] образованИЯ д-tя отдыха LI иLlых
социа-lьнЫх це.цеЙ в сооl,ветСтви1,1 С ]ilконодате-цьство\1 об образоВании И ка-цендарНЫ1t 1,чебнып,t
графикоьt:

- перевод для по-ц\,liенI{я образования по лрl,гой форлrе обl,чегlllя в поря-]ке.
yстановл ен tloN{ закон одате,тьствопл об образовании ;

- гIеревод В другую образоватеJьнyю организацию" реацизующую образовательнчн_j
програ\{\{\, соответСтв},юцегО ),ровня. в порядке. предусN,IотренноN,{ федерапьныпл органоNI
испо,цнLIте;lьной B-ltacTL{. ос\,щесl-вjlяюшLl\l фr,нкции по выработке госу,дарственноri попитLiки tt
нopN,laTLlвно-правовоN.{у регулированию в сфере образования:

- },частие в \/правлениli Учре;лtдения в \IстаFIовленно\{ иN,I порядкеl
- ознакоN{ление со свидетеjrьствоNI о государственной регистрации, с Уставолt, лицензией

на осчtjlествление оOразова ге,пьно1.I деятельностLl. со свидетельствоNt
о гос},дарствеltttоЙ аккредитациIr. с ),чебной док"чпIентациеl"л. Дру1.14\lи док\.N,Iентаý,Iи.
реглаIIентир\,IощI.1Nl1.1 оргtlнизацию
в образоtlател ьноГl органllзttци и ;

-(]есп,lатное гlо,цьзование

и ос\,Ltlестtsление образовате,,Iьной деятельности

бlлб,циоте.лtло-и rlфорr.{ацион н ы]\{ I-I рес},рса\{и. у,чебноri.
ПРОиЗводственноli. наl,чгrоl:l базой ;

- развитие cBol-ix творческих способностей и LlнTepecoв. вклюLIая YLiастие в конкчрсах.
оJи\lпI,Iадах. выставках. c\Iol,pax. физк1,;lьт\,рных \Iероприяl,иях. спортивных 1\,1ероприятиях. в т.
ч. в офttцлtfuгIьных спортивных соревнованиях. и Дрt,гlrх N{ассовых п,{ероприятиях:

- поощрение за },спехI] в учебной, физкульту.рной. спортивной, общественной.
творческой деяте,цьности :

- ооращен[lе в ко\{иссию
образоватеJ ь н ых oTI I ошенi{ ["l ;

по урег},лированиЮ спороВ N,lе)Itд\ участникаN,Iи

- другие права. пред},сN.Iотре[tные фелеральныNltI зпконiIt\Iил
экстерны. зачисленные в Учреiкдение для прохо],кдения атl.естации пользyются

акаде\fиLIескиNlИ правамIr обt,чающихся по соответствуюшей образовате,цьттоt1 rтрограN,ll'{е.
4.2. Обу,чающI]еся обязаны:
- выполнять Устав Учреittдения" Прави,,rа поведенИЯ для об),чающихся:
- берелtно относI-1ться к имуществу УчреiкденIiя:
- \,важать достоLll,iстВО др},гих обt,чатtlщихся. работнLlков Учреlttдения.
4.З. Родите.ли (закоltные предс,rави-ге-пи) и]\{еют право:
- на выбор форпrы по,т\.Llения образования. защиту законных прав и интересов ребенка:



- },частtlе в предстаВ!lтельныХ органа\ (советах. ко\Iитетах) родите,,tеи;
- ознакоN.{ление С ХоДО]ч1 и содерiканrlе\1 образовательного процесса, а также

с оцеL{каN4и },спеваеN{ости ребенка:
- другие права. пред},сN.,Iотрен н ые действ) ю шлI\I законодательсТВОN,I.

1.4. В це"пяХ защитЫ cBoLIx гIрав обучак)щLlеся. родите-ци (закоrtные представители)

несовершенноJlе,tних сlбr,чаюшихся са\Iостояте,lьно I]Jи t{ерез своих llредсlавителей вправе:

- нагIрав.ilЯ,гь в ад\{tIнLlстрацil}о УчреittДенltя обраLцения о приNIенении к работникам.
IIарVшаюЩиrt и (иrtr) },ще\.{ляюЩи\1 права обу,чающt,tхся. родиТе-пеri (законных представите-пей)

несовершенн(Jjiеt,них обу,чающихся. дисциплинарных взысканиli. Такие обращения подJежат
tlбязате_пьt.tоN{}, расс\{отрениrо указанны]\Iи органа\{I{ с привлеLIениеN"I обl,чаюшll,хся. родителеЙ
( законных представите,цейr ) несовершен нолетних об\,чающlтхся;

- обрашlаr ьсЯ в ко\lиссиЮ пО урег},JированIiЮ споров IчIежду участника\lи
образовательных отноu_tений. R т.ч. по вопросаN,I о наличии или об отсvтствии конфлIiкта

интересов педагогического работника.
Копtрtссttя по урег)r,цированиЮ спороВ \Iежду ),частникап,tи образовате,,tьных отношений

созд.iется в lI,еJIях урег},лироваltl{Я разногласttй l\{еiliдY участника\{и образоватеjIьных

сrтношенllй по Bollpoca\l реаJизации права на образование. в т.ч" в случаях возникновения

конфликта l,tHlepecoB педагогического работника. приN,lенения локLпьных норN,lатI]вных актов.

об;tалованLlя решен}{ri о припtененI]и к обt,.tаюшItr}{ся дисцI]плинарного взыскания.
Коп,tиссия по урег!,"lI]роваIILlrо спороВ N.{е;liду Yчастникапtи образоваIельных о,тношений

со.]дается в Учре;кденl]I] I.1з равного Lltlc,r]a представиТелей сс,lвершенноJетНих обучающихся.

родите.леli (законныХ представlrте;ей) несовеl]tшенно,цетних обучаюттIихся" работников
У.tре,*сдснtlя.

Решенлtе к0\{иссиLl по },рег},,rlлIрованI{ю споров Nlед(д), участникаN{и ооразовательных
отношенtrй являеl,ся обязательныr,t для всех },частников образовательных отношений
в Учре;клен}.It{ l] подлежLlт исполнению в сроки. пред)/с]\,Iотренные указанныN,t решениеN{.

Решение ко]\,Iиссии по )регулllрованl]tо споров \,Iеждч ,Yчастникаltrt образовате-rlьных

отношенt,tt"л NloilieT быrь обтtаловано в установлен}lоN{ законодательствоN{ РФ поряrдке.

Поря:ок сOздания. организациI,1 работы ко\,{иссLlи. принятия решений кошtиссией

Ll их 1.1спо,цнения Yстанавливается Jока,цьныNI норN{атrtвны]\,{ акто\,1. который прLIнI,{N{ается с

\,че,го\I N{нения советов обучающихся. советов родите,цеt"л, а такяtе представI]те,[ьных органов

работников Учреlкдения и обl,чающlrхся (при их на-пичии).

5. Ипrl,щество rl сРtлнаttсы Учре;ttденtlя

5. 1 . Учре;лtдение дJя ос},шествления своей деятеJьности наде,цяется на ПРаве

оператLlвНого уtlрtlв-цения иNIушIествоNI. находяшиNIся в NlунLlципа,пьной собственности" в Tolvl

чI]с-[е недви)IIиNIы\,I иNI\,ществом tt особо ценныNI движиN.,lыN{ LlN,IyщecTBoN,I. в соответствии с

фелерапьны]\{ законодате,пьствоN{ и ]\{\,ниципiLцьныr,Iи правовыN,{и aKTaMlt.

Объекты к\,,lьт\,рного нас_педlrя (паrtятнl.tкll I.Iстории I] к\,льтуры) народов РОССИЙСКОr1

Федер:tltилi. к),льт},р}{ые ценн(_)стIl. прLlродные ресурсы (за исклк)LIениеN,I зеN{ельных участков).
оI-раниLIеНные дJlя испо-цьзования в граI(данскоr,t обороте или L{зъять]е из гра}кданского оборота.

закреIUrяЮтся за Учре;кдениеN{ на _чсловиях и в порядке. которые определены фелера-,lьньi}t
законодате.цьство\{.

Учреiltденлтю Nlo)I(eT предоставJяться иN{}ттIQglgб на правах аренды. безвоЗпtеЗДНОГО

по,цьзованttя и tlных правах в cooTBeTcTBllI.{ с фелеральны\.{ законодательствоNI

ll \,1 ),н I{ ци п а-п ь н ы\I и llравовыNI Il aKTa\{ rl.

5,2. ИпIl,щество. ,]акреп_ltенное за Учреrкденtlеrt на праве оперативного ,VправЛеНI-rя.

а TaKiI(e приобретенное t{N{ за счет средстIr. полученных от приносяlцетi доходы деяте,цьности.
уLIитывается на его ба_пансе в соответствии с законодатеЛЬСТВО\,I.

5.З. Источнt{каN,lи форплироваlтl,тя иN,Iчщества Учреlltдения. в ToN,I Liис-[е финансовых
средств. яв.цяю,гся:



- иN{),шlество. закрепленное за Учреili_]енIlе\1 на праве оперативного управ_[ения;
- приобретеll ие и N,{ущества Учре;ttJе н tt е\1 ll о c_],e,-Iкa\l.

- лоходы Учрелtдения. пост},пающrIе в его расгIоряжение. от приносящей доходы
деятельн()сти.

- иные не противоречащие законодате,iIьств\ rlсточники.
5.4. УчреlItдение в.цадеет. по,пьз\,ется t] распоряжается закрепленны}1 за ниN,I на праве

оператt{вного \,llравjIения и\{ущество\I в соо,гвеrствlILт с законодатеJьствоNl. Уставопt.
Закреп"пеltrtе иN,lущества. находящегося в N.,1yницllпсlцьной собственности.

за Учре;ltдениеN.,I на праве оперативного \,прав-ltен1.1я в процессе ос},шествления его деятельностtl
осуществ,пяется Собственником иN.{yщества.

5,5, Учрежlдение вправе продавать принадлежашее еN,lу на праве оперативного
\правJения недви)IirlNlое иN,{\,щество. иt]ыNt способоцl отLI},)iдать ,гакое LI\.,Iущество с сог.lilсL{я:

- Оьtского горо.цского Совета. осРорп,t"пенного Постанов.llенtlе}{. - в отношении
недвиiltli\Iого и\I\ щества. рыноLIная стои\Iость ltоторого превышает .1 ми"цллrона ру,б-пей:

- Адпlинистрации города Or,tcKa. офор;-тленного правовым aKToN.l, - в отношении
недви,ки]\{ого иNlуrrIества. рыночная стоиNIость которого не превышает 4 п,tиллионов руб-пей.

5.6. Учреяtдение вправе с предварительного сог,пасия Собственника иN{,ущества
tt Учредttтеля:

- продавать особо ценное .lви)Itll\{ое и\{},щество. закрепленное за ним на праве
оператI]вного \,прав-пенI.1rI l.IлIi приобретенное Учрежденl]еN{ за cLIеT средств. выде,rlенных eNIy Ha

приобреr,ение этого LlNt),щества, иныNI способолt OTLI\I)itдaTb. а так}ке передавать тaкoe
LIN{\,щecTBo по договор\ аренды, бе,звозмездноt,о по.,tьзования. по иныNI договораN{.
предус\{атривающи\,1 переход прав владеIIия и (тl.пи; пользованLrя указанны\{ IINI},щество},I;

- совершать сделкI{, связанные с предостав"ltениеN.,I зайп,tов. пор,yчительств. полVчениеN4
банковскtrх гарантилi. с Llны]\{и обрешIенения\,Iи. 1,сту,пкой требованиit. переводом до"цга:

- закJюLIать договоры простого товарtIщества. це,:Iьtо кот,орых не явJяется
ос), ществ,цен tI е предпрl{ н ll N{ ательской деятеJьн ocTI.1 :

- передавать принадле)Itащее eNI}, на праве оперативного управJения недви}IiиN,Iое

иN{\,щество по договорч аренды. безвозл,tездного по"цьзоваIJия" по иныN,I Jоговорам.
пред),с\,lатрLrвающи\{ переход прав в,гtаденL{я Ll (лтли) пользования yказанныN,I ип.{чществом;

- передавать неко\INIерческI{NI органLIзацияNI в качес,ttsе Iix учредите,ця или участника
денеiкные средства (ес.rrи иное не \,становлено ус"цовия]ии их предостав.lения) и lIHOe

и\,{\,щество. за иск,-tюченI]е\1 особо ценного движиN,Iого иN,lущества. закрепленного за ниN.l

на праве огIеративI{ого },правлеI{ия или приобретенного Учреrкдениеtlt за счет средств.
выде,ценных eNIy на прлтобретение такого и\,Iущества. а также недвлliкиN,Iого иNI_yщества,

Остальньiл,t находяшиN,Iся на праве оперативного управления иN{уществоN{ Учре;кденлtя
вправе распоря)каться са}lостояте"цьно. ec"ILI иное не пред)IсN,{отрено законодательствоN{.

5.7. Учреrllте.ць vста}lав_пLlвает N{),IIиципaLпьIJое задание в соответствии
с пред!,сNIотренныNII.1 Уставопt основны\ltl tsLlд;l\{I] деяте-пьности. Форп,tированrtе
и финансовое rэбеспеLIенllе выпо,цнения N{\,нtIцIlпа*Ilьного задания ос\,tUествляется Учредите,пем
с ),LieTo\1 расходов на содср)(ание недвtIжtt\lого tI\1},щества и особо ценного дви)itиN,Iогс)

иNIущества. закреп,пенного за Учреяtдениеьl на праве оперативного управ-цения иллl

приобретеI{Ilого иNl за счет средств. выделенных е]\{\, на приобретение такого и\lущества.

расходов iIa \,пJат\, Itа-погов. в liallecTBe объекта налогообло)iеIlия по которы\I признается
соответств),юшее иN,I),щес,Iво, в,гоN{ числе зе]\,1ел ьн ые yLIacTKLl.

5.8. Учреiл(дение не вправе отказаться от выпо,,IнеFIия NIуниципаr]ьногO задания.
YrtettbtпeH1.le объеп,Iа субсидии. предоставленноr:i на выполIIеIIие N,Iуниципального задания.
l] l,elleНиe срока его выпо"цнения ос}lществ"пяется только прI] соответствVющеNl изменениL{
N{\,H иципrLтьIIого заданI]я,

5,9, Учрелtдение вправе сверх установ.ценного \{yниципального задания. а TaKiкe
в с.пl,rlдq1. определенных фелеральныN,{и закона\IIi. в 1-Iреде.цах yстанов-ценного му-ниципапьного
заданi.lя выполнять рабо,гы. оказывать ),с,пуги" отI"IосящIiеся к его основныN{ видаN,I



деяте.IIьнOС1 и. предуСNIо1реннЫr,t ycTaBor1. J,.lЯ Ipai6J|lH II юридI-1ческих лиц за плату и на

одлIнаковых при оказании однLIх и тех Я\е }'С-l}'г \ с-lовriях. Порялок определения указанной

пJаты чстанавлиtsается УчредителеN,{, еслL{ l1Hoe не пре.]ус\lотрено федеральныN,I законоN,I,

5. 1 0. Учре)Itдение ос},ществляеТ операцrltl с поступающиN{и ex,Iy в соответстRии

с заlконоДательстtsоl\t РоссийСкоЙ Феrерацt]tI сl]еJ.ства}Iи через лицевые счета. отIiрываеNlые

в терр}Iториа-rIьноNI органе Федера-lьного казначеI:Iства ихи (ЬинансовоN{ органе Nlуниципаlьного

образованИя городской1 окр\iГ город Or,tcK олtской области в порядке, устаI{овленно\l

:]аконодательствоI\{ РоссrtйскОй Федерации (за иск-цючениеNI случаев, },становленных

tPe:epa.r ьн bt bt законtlrt).
5.11. В c,II\,LIae сдаrItI в аре}jд\ с согласI{я Собственника LI},{ущества и Учредителя

недви)Iiи\{огО и\{\,щества I] особо ценного дви11tиN,Iого иN1),щества, закрепленного

за У.lреждениеьl i],-1Ll приобретенногО Учре;к:lенrtелt за cLIeT средств. выде"lенных е]\,1}

на приобРетенI]е такогО I]]\1\,UlecTBa. финансОвое обеспеченI,Iе содер}iiания такого и\Iушества

Учредите"пеN.,1 не осушествляется "

5.12. Собственник иN,lущества вправе принять решение об изъятии у

закреп"пенного за Htl\,I излишнего. неиспольз},е\{ого или используеN,Iого не по

t1\,l\,щества,
5. l 3. ПрИ ос},ществ.пениИ права оперативtIогО у,правленИЯ ИN,{УШеСТВОlvI

обязано:
- обеспе,tltвать сохранность и эффективность

l.IN,{},щества строго по целевоNIу назначению:
.НеДоПVсКаТЬчхУДшеНИяТеХНиЧескоГососТоянияиN'IУЩесТВа

у.ху,дшенtrй. связанных с норN,Iативны\,{ износо}1 в процессе эксплl,атации):

- осу ществJять те K\,шttl il ll капI]та-пьн ы йt pelI оtt"г I{ \1у UtecTBa.

5.1;l. Зепtельные у,часткrI. зани\{ае\,1ые Учреlttдениепl. предостав,,lяются еr"I)

в постоянное (бессрочное) пользование в соответствии с законодате,rlьство\,I

5.15. Учре)кдение tle вправе разNIещать дене)кные средства на депозитах в кредитных

орган1lзациях. а laкilie совершать сдеJlки с ценныN,Iи бr,llагаптtt. ес-,Iи иное не пред"YсN{отрено

фелеральньп{ ll заl(онаNlи.

6. Орган r,rзац Liя леятельtIости Учреiltден ия

6.1. \'чреiItденl{е са\{остояТельно ос},шествляеТ своЮ деятельностЬ в соответстRии

с сРедератьным. областныN{ законодательствоN{" \{Yницип,Llьны},{и правовы]\,1и актаN,Iи. YcTaBotr,t,

6.2. Учреlriдение вправе в VстановленноI\,{ законо\,I порядке:

- осущесl ts.]lять приносящую доходы деятельность в соответствии с фелерапьныNi

законодательство\{ и \{уницtlпальны}lLI праI]овыN{tl ак1а\lи, Уставоьl;
- заклюtIаТь договоры с юридически\lи и физическиN{и лицаNIи в поряДке. у,становленноN,{

фелерал ьныN{ законодательствоNl.
- приобретать или арендовать при ос\,ществлениtl хозяЙственноli деятельнОсти основные

и оборtlтttые средства:
- приобре гать И ос\,tцеств-Пrlть от своего иN,{енI] и\Iуtцествеt,tные I,{

права и нести обязанности" быrь tlстцоNl и OTBeTLillKoNI в с!,де:

- создавать (lилиалы. отltрывать представительства. а Taк]{ie их J-]I,Iквltдировать,

рчководите,пи фrtrиа-пов Li гIредставительств Учреittденrtя назначаются на долiкность

и освобоittдаrотсЯ от до,п71tIIости директоро\{ У.tре;ttдения и действVк)т на основании выданноti

j]1.1peKTopolt Учреrкдения доверенIlости ]

- саN.,Iостояте,цьн(,) распоряiкаться И уlIитывать на

приобретенное У,IреlItдениелt от приносящеt"I доходы

с законодательствоN,{ ;

- распоряiliаться средства\l}i. заLIис-[енныNIИ на его лицевые cLIeTa. в соответствlJи с

бюдiкетн ы\,I зако н одатеJьство]\! .

Учре;кдения
назначеник)

у.lреittдение

использования закрепленного за ним

(за исключениеN{

не l-r }.I}, шеств е н н ьlе

отдеJьноN,I ба,цансе tINIyшecTBo.

деятельности, в соответствиlI

l0



6.3, Учрелtдение обязано:
1)прелставлятЬ УчредителIо сN{етно-проектн\ю. финансов),ю док},NIентацию в полном

объеrле по все\,{ видаN{ деяте-[ьности Учре;iденIIя:
2) сог.пасовывать с Учрелите-lеN{ стр\кт}р\ и штатное расписание Учре;tдения:

3 ) обеспеч!lвать рациона,цьное испо-:lьзованлtе земли и других природных

соблюдать требования о защl]те здоровья работнrtков. населения и потребителей;

4) возлtешiать ущерб. пр!lчиненный нерациона-rIьны\,1 LIспользованием земли

природIIых рес},рсов. загрязнениеN.,I окру;кающеti среды. нарушение\,{ безопасных

тр},да. санитарно-гигиенIjLtеских HopNI Il правriJ.
5 ) обеспечtlвать сохранность. эффективность и целевое испоJIьзование I{\,{ущества.

закреп,пенНого за Учре;кдеНие}{ на праве оператrlвIIого у,правлеI{ия]
6)обеспечивать безопасные Vсjlовия и охран\, тр},да на каii(доN{

OTBeTcTBeHI{ocTb в \IcTaI{oB,rleнHoN{ Ilорядке за вред. причиненный

связаtнный с испо,цi]ение}I lt\1 тр\lдовых обязагrностей:

ресурсов.

и др.Yгих

1,словий

рабочеN.l IvIecTe и нести
здоровью работника.

производственной"
ин\,Iо отчетность в

Учредителепt
их коNlпетеlIции

7) осl,ществлять бl,хгапт,ерскиil )'.Ie], ре:]),льтатов финансовой.
хозяйственноГr и иной деяте;ьностlI. BecTlt ст.lтистическYю. бухга,птерск),ю и

порядке. установленttолл фсдера:Iьt{ы\.{ 1.1 об"rастныNI законодате,цьствоNI:

8) эффективtло исIIоЛьзоватЬ срелства" пол\,LIеFIные Iiз N{естного бюджlета. в соответствии

с их tle-|leBLl\,I н3зн&чеI]иеN,I :

9) преlставлять Учредителю своевре\lенно oTtIeT и иные сведения об использовании

средств. пол)Iченных [lз N,Iестного бюд,+tета:

10)обеспеtII{вать проведение Nlероприятиli по государственной регLlстрации права

N,I\.ниципLцьноli собственНостIl. праВа оператLIвного },прав-цения на иN{ущество. приобретенное

Учрелtдение\,1 в \,f),ниципLlльн\IIо собстВенность. в то\4 LIисле посредствоN,I его создания- в

соотве.гствии с фелераJIьныNI законодатеJьствоN,I и м},ниципLпьны\,iи правовыN{и aKTaN,Il{:

1 1) соблюлать требования поlttарной безопасности и санИтарно-эпидеN,Iио"|Iогическог(I

благопо.пl,Llия насе,цен ия.

6.4. ГIрсlверки деятельности УчреrItдения ос},п{ествJяIотсrt

ll СобственникоN,I rl\{.ущества. а TaK)I(e 1,1ны\,llt органаN,III в пределах

в порядке. Yстановлен но\{,]аконодате"пьствоN,I.

6,5. Учреiriдение несет OTBeTcTl]eHHocTb :]а несохранность док)I\{енгов (),прав,гIеt{ческих-

финансово-хозяtiственных. по -т1,1чноNI), состав\' ti др}lг1lх). несоб-пюденIlе Hoprt бю-]7liL,тного

законодательства l] \,станов,,1енного порядка ведения лицевых счетов.

6.б" Учрелtдение обеспе.ливает гlередач\, в чстановленноNI Ilорядке на госу,дарственное

хранеIlие док},NlентОв. LINIеIоЩих наVчнО-историчеСкое значение. В соответствуtошlrй архив"

xpaНttT и испо,[ьз),ет в установленtлоNl порядке доку\{енты по лиLIноN{у составу,

7. У гtравленrtе У,лре;кденllеN,I

7,1 Управлегtие УчреrttдениеIr,t ос,\ществляется в соответствии с фелераrьны}{

законодате-цьство]\,{ l] N,I,чнtlцIiпа-льныN.,lIi правовы\{и акта\lи. Уставом.

7.2, К коN{петенциИ Учредлtтеrя В отноU]ении Учре;кдения относятся следующие

вопросы:
1 ) опрелелен ие основных направлеttl,тГl деятеJьI{остtl У чретtден ия ]

2) заключение. 1.1з},{енение LI llрекращение трудового договора с директороlt Учреждения"

если llHoti порядок не гIред},с\Iотрен фелера,T ьныN{ зaKoHo\I]

З) организацI{я \Iероприятий по исполНению решенrlя уполно\{оЧенного органа N,lестног()

са\Iо!,праВленLlЯ о .пrIквtlдациI{ или реорганI.IзациLr Учреiltденrtя, в ToNI чtlсле назнаLIение

лt,IквидаIII]онной коN.Iиссии и утверiкдение лI.iквидационного баланса Учреiкления;
4) 1,твер;ttДенrtе YcTirBa Учреittдения. LIзN,IеНений к не\,1},,

5) гtроведение проверки готовностtt учреiкдения к \,чебноN.tу годуl

l1



6) провеление экспертизы 1,словиri J,lя стр\кт\рных ilзпtенений. организации опытно-
экспериN{еtlтальной работы;

7) выпольtение функчий заказчика по cTpollTe_lbcTBy зданий LI сооружений Учрелtдения.
кап и,raLIьноN{ }, и проф и.lак,rи LIecKo\{\. peN.lo н Tv :

8 ) органlлзачия аттестации дlJректора Учрелtдения в соответствии
с законодат е.цьствONI :

91прелставление l]\,Iiоводителrt. педагогtlllеск}.Iх работников Учрелtдения к награда\{"
званияNt. знака\{ от,тиLIиЯ за особые засл},ги в воспитаi{ии и обучении детей;

10) организация лицензированLtя и. государственной аккредитации образовательной
деятельности Учреlttден ия l

1 1) рассrrотрение и одобреt{ие предJоясений Учреждения о создании и ликвидацLll,I
tРилиала Учрелtдения. об открыти}I Ii закрытии представительств Учрелi-ления;

1 2 ) у,твертtден ие перелатоЧно го aк,Ttl иJи разде.Iительн о го ба;rанса]
1з.) утверltдение промежуточного и окончате,цьного ;'lиквид&ционного балансаl
l'{) рассr,Iотрение и одобрение предлохtенлtй директора Учре;ttдения о совершениt1

c.ile,loK с и\Iущество]\{ У.lрехtдения в с-п\,чаях. если в соответствии с законодательствоN{
Российскоil Фелерачи[t для совершеIrия TaKllx сде-цок требl,ется согласие Учредителя:

15) ocl,шtecTB.leHI,ie Vчетд детей. под,lежащих об\,.леtlию в Учре;ItдениtI:
16) решенliе инLlх вопросов. предчс]\Iотренных зalконодательство\,{ Российской

Федераltии.
7.з. Учрехtдение возглавляет директор Учреiкдения. назначаел,tьтй на дол}Itность

tr освобождаеr,tый от дол)tности в порядке. \,станов-цеIJнопr федераlrьныл,{ законодательствоN{ I-I

Nl\ н Ll цI] паLцьныNt и правовыми a-IKTa\{Lt.

7.4. Тру,rовой договор с директоро\I Учреяtдения заклюrIается на неопреде,-Iенныр-{
срок или на определенныl"l срок. но не более пяти _цет.

7.5.Щиректор Учре;кдения по вопросаN,I. отнесеннып.{ законодательствоI\{ к его
коN,lпетенции. действует на гIринципах едлlноначат]lя и подотLIетен Учредителю.

7.6, При осуществjrении тр}lдовой срункчии директор Учреlltдения:
1) действ},ет без довереI{ност}l от и\,IенtI Учреittдения. представляет его интересы на

территорliи Российскоli Федерации и ,]а ее преде,rlа\lи:
2) соверrлает сде-цки от и\,1еI]tl }'.треlttдения.
3 ) чтвер;Itдает по сог,-Iасованию с УчредителеN,I

Учреяtденttя,
4) реализl,ет права

Учрежденияt:

структур"у и штатное расписанI{е

работникапt|1 обязанности работодате,пя по отношению к

5)в предеJах cBoel"l ко\{I]етенции },твер]fiдает реглаN,IентирYющие деятельность
Учреяtдения внутренние док\,N{еI{ты. издаеr распоряди,rельные акты Учрехtдения:

6) r,тверхtдает поло)iения о представительствах и фи,пиа-пах Учреrriденrтяt
их на,пичrtи);

(при

7; обесгrечивает охрану конфllденциальности инфорr,лации. доступ к которой ограничен в
соответствии с законодательство\{ :

81открывает rl закрЫвает В \,станов,цеНно\{ законОNl порrIдке лtlцевьiе cLIeTa, иN,Iеет правL)
llодпIlси всех финансовых док.yNIентовl

9) lействует в интересах У.tрелtделlия лобросовестIIо Ll разу]\{но. обеспечивает
выпо,цнение УчрелtдениеN,I NIуниципальных заданий по предоставлению образовате.rlьных услуг;

10) обеспеrII]вает надлежапlее содерiкание закрепленного за Учрехtдение\{ двrliки\,{ого и
недви),I(иN,Iого и\,1\,шества. в ToN{ числе cBoeBpe\,IeFlНoe проведение капитального и тек_Yщег,о
peNloHToB:

1 1) обеспеtII{ваеТ своевре\{енн\,ю уп,цатy УчреittдениеI\,{ в полном объеп,tе нaLцогов. сборов
и иных обязате,цьt,lых платеrltет.j в бюд/\еть] всех lровней бюд;ttетной систепtы Российскоli
Федераurttt и государстве}{ные внебюджетные фонды:
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12) обеспечивает выпоJнение требованrtti по грахtданской обороне
и ьtобилизационной подготовке;

13) обеспеLiивает испо_цьзованl{е по це_lево\I\ назначению иN,lушества Учреждения.
а также целевое использование Учре)iдение\I сре.]ств. полученных из \,{естного бюдхtета.
и средств. пол_ytlенньiх от прItносящей доход деяте.lь}Iости:

1;1) прелставляет oTLIeTHocTb Ll иные док},N,lенты в порядке. устаI-{овленноN,I
законодатеJьствоNI:

15) по.пr,чает" хранит. обесгtечивает прав1l-цьное заполнение б-цанков строгоЙ отчетности.
организ\,ет делопро[rзводство ;

l 6) обеспечивает своевре\,{енное предоставление
17) обеспеLII]вает реализацию в полноN4

в cooTBeTcTBilti с 1,qgýныN,{ п,цано\,{;

1 8) несет ответственность ]а охрану ;liизни и
во вреI\,lя образоватеJьного процесса:

отrIетности в соответствующие органы:
объеtr,tе образовательных програNI\{

здоровья об.ччающихся и работников

19) осу,шествляет юридически значиN.{ые действия. связанные с регистрацttей HoBopf

редакLlrrи Устава У.IрелtдеrтиrI. изN,Iен eHlIL'I в Устав УчреrItдения ;

20) осу,ществляет иные по,ilноN,{очия. отнесенные законодательствоN,I. Уставоп,t и

тр},довыNt договороNI к по,rrноNIоLIияNI директора Учреждения.
7.7. Щliректор Учреiitденrtя под"lеiки г аттестацI.1и в IIорядке. установJенном

I\I \, н I] ци п Lп ьн ыNl и п раво в ыN.,1 Lt ак гаN,IL{.

7,8. Труловой ко.]-пектив Учрежденtrя вправе yLIacTBoBaTb в выработке и принятии

решенлtiл. касающихся деятельности Учреiltдения. в соответствии с ко,rIлективныN,{ договороN{ и

ll ныN{и J ока*rlьн ыNl I.1 I I орN{ати Bt{ ыN,I [1 aKTaN,II{.

7.9" В Учре;кдени1.1 создаются сJед},юшLlе коллегliальные органы управления:
общее собрагtие Учрелtдения:
обцее собраttие работтtиков У.треждения;
Совет Учреlltдения.
педагогI{LIеский совет Учрелtдения;
обцешкольньтй родительский коьtитет;
с]овет обучаюшихся Учрелtдения"
Itо.п:lег,иа_rьные органы yправления Учреждения не иN,{еют право выст},пать от tI]\{ени

Учреiltдеtttlя.
7,10. Стрl,ктl,ра. порядок форплирования. срок полномочий и коNlпетенция органов

\,правления образовательной организацией. порядок принятия иN,Iи решениi:I и выст},пления
от и},Iени образовате"tьнойt орга]IлIзациL] устанав,[иваются Уставошt в cooTBeTcTBtItI с

з ако н одzlте,ц ьст в о I\1 Р ос с rt й с к о l"t Ф едерttци ll .

7.1 1. Общее собраttrtе работников У.Iре;Itденtiя яв,lяется постоянно действующип,l
ко,пJе ги aL:I bI I ыN{ ор гаlI ом y п рав-ц ен lt я У чре]кдения.

Обrцее собрание работников Учре;ltдения cocToltT из всех работников Учрелtдения.
зан]{N{ающих дол)Itн ости. пред},с\Iотренн ые штатны}I рас п и с ан и ем У.Iре;ttдения.

7.12. Обrцее собрание работников У.лреж,дения приниN,{ает решения по вопросаN,I.

отнесенным к коNlпеl"ентности Учрежlдения. за исключениеN,I вопросов. отнесенных
к коI{петенции директора Учре;кдения. Совета Учреiltдения. педагогического совета и иных
ко,цJегLIа-iIьI Iых оргаIIов \,прав"lеI{ия.

Заседание общего собрания работников Учрехtдения считается право\{очныN{. если на
HelI прис,yтствовало не \,1енее трех четвертей работнtrков Учретtдения от обшеii штатной
чис.цен ности раtботников Учреiкдения.

Решенttя обшего собрания работнttt<ов УчреlttJения прllни\.lаются открыты\{
голосованI-1е\{ простыrt большllл{ство\{ голосов.

Реrпеtttlя обцего собрания работниttов Учреiкдения офорп,1-'tяются гIротокола},{и" которые
подписываются председатеJеNl обrцего собрания работников Учре;кдения и ceкpeTape\I общего
собрания работников Учрелtдения LI хранятся в делах Учре;ttдения.
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7. 1 3. Обrцее руководство Учреiltденrlеrl ос\ шеств.-Iяет Совет Учрелtдения. который
является постоянно действующиI\,{ ко,ц,цегlIа_.lьны\I органо\I },правления Учреяtдения и состоит
из 9 членов в следующе\{ составе:

диреltтор Учрелtдения ( по долiкностrt ) :

представители педагогического Ko.,t.leKTLtBa - -{ че"повека;
представители родите;rей (законных представrlте-чей) обучающихся - 4 человека.
7.1'1, Состав Совета Учреlкденrlя избирается на общепt собрании Учреrкдения

(Iiонференчия). в ltoTopoN{ )/частв\,Iот представители педагогиLIеского коллектива.
представителrI родителеli (избираеьrые по HopNle представительства по 2 человека
от ка}кдого к_пасса) cpolioN{ на два гола.

Конференчия созывается по решению Совета Учреlttдения или директороN,t один раз в

два года.
Конференчия засл},шивает отчеты Совета Учретtдения. директора Учретtдения,
7, 1 5, Совет Учреждения:
- прtlнилчlает план развLlтия Учрежденияl
- разрабатывает, }rcTaB Учрелiде}Iия 1.1 изNlенения к HeN,ly]

- рассN,{атривает отt{еты о рас\одованиl1 средств сl,бсидий предостав,ценных
учреittдению из N{естного бюджета. определяет направления использования бюдrкетных и
внебюджетнь]х средств;

- разрабатывает и утверждает гtlдоволi график работы Учреждения;
- заслчшивает отчеты о работе llиректора Учре;кденllя и его зап,tестите,-tеitl
- пppl}tI]\IaeT локальные нор\lатrlвI]ые акты Учре/кдеl{ия;
- прl.tнI,]\{ает решения по др},ги\{ вогlросаNI деятельностtl Учрехtдения. не отнесенныNl к

исклюLILlте"цьноЙ ко]\,1петенциI{ директора Учрехtдения или Учредителя в соответствии с
Уставом.

7.16, Заседанllя Совета Учреiltдения созываIотся не ]\{енее дв\,х раз в год.
BHet1.1epe.lHt,te заседания Совета Учре;ttдения соl]ываютсrI в слуtlдg1. na терпящих

Отлагате,пьств. директоро\{ Учре;ttдения. Учредrlте,Ilе\1 или по требованию не N,{eнee трех членов
Совета У.Iретсдеtlия,

Заседание Совета Учреrкдения сLIитается правоN,{оLIныNI, если на нем присутствовLцо не
Nteнee двух третей членов от списочного состава.

Решенl.tя Совета Учреirtдения приниr.{alются открытыN,l голосоваЕIием простыN,х
большttнcTBoNI го,:]осов.

Решенtlя Совета УчреiItдения офорпtляются протокола\,Iи. KoTopbie подписывак)тся
председате,це\,1 Совета У.lреrкдения I{ ceкpeTapeNl Совета Учре;лtдения и хранятся в делах
Учрехсдения.

7.1 7. ПедагогическиiI совет Учрелtденlrя создается для рассN,{отрения основных
вопросов учебно-вос п LITaTе,Tbtloil работы,

Педагогическltl:t совет Учреlttдения является постоянно деl"{ствующrlN,I коллег!t€Lцьныл,{
органо\{ ),правJ,IенI{я У.tрелtден ия,

Педztгоги.lескиt"l совет УчрелtдеtIия cocToI,tT из всех педагогичесl(Llх работников
Учреiltления. вклк)Liая совл,tестителеl:i. Председателепл педагогического совета Учрехсдения
яв,цяется Директор Учре;ttдения. Секретарь педагогичесl(ого совета Учрежления назнаLIается

распорядлIтельныNf aKTolI Учреждения cpoкoN{ на один год.
7. 1 8. Педагогический совет Учреlttдения обсуrttдает:
- пj]ан работы Учреiкдения;
- направ"rlен и е обр;вовательной деяте_цьност1.1 ;

- }'ТВержДает образовэтельные програ\{Nlы для использования в У.лреждеtлии:
- ВОПРОСы содерIiанllя. форшrьr ll ]\Iетоды образовательного процесса. планLlрование

образо вател bHor:i деятеJьности УчреiItден ия :

- СОООщения о состояниI] санtlтарно-гlrгиенического режиN,{а в УчрежденIiи. здоровья
де'гей и др),гие вопросы леятельности Учреждения.

lZl
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7. 1 9. Г]едагогttческиti совет Учрелtдения прини}tает реIхения:
- о переводе об5,чагощихся в следующий класс:
- об оставлении на повторное обччение. переводе на обучение по адаптированным

образовательныt{ програм},{ам в соответствии с рекON,lендация]\1и психолого-Nlедико-
ПедаГоГиЧескоI"1 KoN{иccltl.t "пибо на об\rчение по l1ндt]вид.уа-цьноNt,ч ччебноrI}, план,Y;

- о tPopMax проNlе)Ii\lточной а,гтестации на r.чебный год;
- о Jопvске обr,,tакlщtiхся к итоговоii аттестацtltt при завершении обучения на уровнях

основного обшего образования, среднего общего образования:
- о выдаче докy\Iента об образованI]и:
-об отчислениLl обу,чающихся по инициа,гиве Учре;ltдения. В с.]l\,Чае применения к

оо}LtаюшеN,f\,ся. достLlгшеN{у, возрасТа пятнадЦати ,цет. отLIис-цения как N.{еры дIiсциплинарного
взыскания. а так)iе в с,ч\,tlае \,стаIIовJениЯ нар\,шения порядка прие\,{а в Учреrrtдение"
повлекшего по вине обr.tаюtl{егося его незаконнОе ]аrIисление в Учре;I(дение:

- о создании круlltков. ст1.,ллIй и др},гих объединений у.чащихся.
7.20. Заседания педагогического совета Учреittдения созываются не реже четырех раз в

год.
Заседанlrе педагогI]ческого совета У.tреrItдения сLIитается правоNlочны\,I, ес,lrи на HeN,l

прLlсутствова-цо не NIeHL,L, JB\,\ третей .I-rенов от списоLIного состава.
7.21 . Реrrlения педагогI]r{еского совета Учре;ttдения

го.цосование\{ простыпt бо.,t ьшин ство\{ голосо в.

решенlrя ПедагогиLIеского совета Учре;кдения офорпtляtотся протокола\Iи, которые
подписываются председателеN,l педагогического совета Учрелtдения и cekpeTapeN{
педагогLlческого совета УчреiItления и храIIятся в делах Учреждения.

Решенllя педагогI]rIеского совета У.тре;ttдения носят реко\{ендательный xapaктep
и реа-1 и з\.ются рас л оряд1.1тельн ып.l Ll акта\{ и Учрелtдения.

7.22. общешкольныЙ родите_пьскиl:i ко}{итеТ создается в целях содействия
осуществ,ЦениЮ управленЧескиХ HarIa-lt. развитиЮ инициатиВы родите,пет,i. способствующих
органI{3ации образоватеJIьного проLIесса и финансово-хозяйственной деятеjIьности.
расширенИк,) коJ-пегИttльных. деNlоIiратИLIеских форv Yправ-пенI{я в Учрелtдении.

Обrцешкольтrый родllr,е-rьскиr:i ко},1итет состоит из родителей (законных представrттелей)
обr,чающихся. и]\{еющих )Iiеjlаlние личныlILl VслIJ-]ия\,1И содействовать достижениЮ цели
деятельности Учрехtденtrя. На перво\,I заседании общешксl.;tьнOго родLlтельского ко\{итета из
числа прис\,тствующих родителей п}rтеl{ открытого го"цосования выбираются председатель и
секретарь.

приFILI\{аются открытыN.{

совешательного
преIставители
общественньтх

К vчастию в работе обшешкольного родительского ко\{итета с право}I
го"цоса \1ог\,т привJекатьсrI педагогI]ческлIе рабо гникrt Учре;кдеtлия.
\IедLlцинскиХ органrlзаций. организаItиL"l дополнrlтеJьного образования.
организаций.

Срок по"пнопtочий общешко_ць}{ого родите,IIьского ко\{итета состав,:Iяет один год.
7.23. Общешко,цьныl:i родительский коrtитет:
- выражает и защLIщает интересы родителеl:i (законлtых представителей) об_ччающихся и

са\{их обl,чаюшихся в образовательно1\{ проllессе:
- опредеJtЯет ocHoBHLIe направЛенLlя деяте-цьностИ родителеli (законных предс.гrlвIлте.теri)

обl,чающихс,я. засл"чшI-{вает информаuию администрации Учреiкдения
об итогах образовательного процесса за прошедший уrlgýrый год и задаLIах педагогиLtеского
коллектива на сJедующий ччебньiй год;

- решает вопросы. связа[lные с участрrе]\,1 родителей (законных представrIте"пей)
обvчак,lщихся в },прав,rIении Учреяt,ценltепt. взаипtолействрlе\{ с иныNlи коллегtIлпьныN,Iи
органаNlи \,правJения УчреlItдения:

- приниN.lает уLIастие в организации общешкольных п,Iероприятлtй;
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- форп,rиру,ет фонл развития Учреlкденлtя с це-lью повышения его N{атериа[ьно-

техническОli оснаrцеНностИ из лобровОj]ьных б,паготворительных взносов родителей (законных

преJ.стlвите_lеii) об\ t|ающихся :

- инфорпrriрует родителей (законных IIре.fставите,rей) обучаюшихся УчрежденИЯ

о решениях. принятых на заседании общешкольного родительского коN,{итета, организ,ует

t{ п роводLIт ин сРорпл ачион н},ю, разъяс н ите.цьн},ю работу по к,цасса]\,{ :

- организ\,ет вс,гречи с представителяN{и внешкольных органIrзаrlий с целью
педагог!lLIес кого. соцl.i ilJьнО-пс ихологИ lIеского. NIедиц1.IнскогО просвещения родtlте;rей.
полччен и я с веден tr l:i и н форп.rачион н о-разъя сн ительного характера.

7.24. Заседания общеrrткольного родительского коNIитета созываюlся пО NIepe

необходtlш{остlt- но не реже дв},х раз в год.
План работы общешко:lьного родительского коN,lитета составляется coB\tecTHo

tlдNlинистраtIией Учреlttдения и председаl,е,lеN{ обш{ешкольного родрlтельскогО КОN,IИТеТа

и \.тверIiдается на перво\1 заседаIlиll собранlttI общешкольного родите-пьского ко\{итета.

Заседание общешкольного родите.ltьского ко\lитета считается правоп,lочtIыN,{. если

на неN.,1 присутстtsоtsало не ]\{енее двvх треl,ей ч,ценов от списоLIногО СОСТаВа,

7"25" Решения общешкольного родительского ко}{итета приниN{аются открыты\,I

голосованиеN{ простып,t бо-цьшинствоNl голосов,
Решенl.tя общешко.пьноtо родите_пьского коN{итета офорN,Lцяются протоко-l]а\,{и,

подписываются председalтелеNl оошешко,цьного родtlтеJьского
и секретареп,t обtцешriо_цьного родительского ко\Iитета и хранятся в делах Учреlttденияt.

Решенtля обшешкольного родrlтельского коN.lитета в рамках его коNIпетенции нОсят

реко\{ендательныti характер и прtI необходил.,tости N{огут быть реализованы распорядите.iIьныNl
aKToN,l Учрелtдения.

7.26, Совет об\,.tающихся Учреiкдения создается в целях },чета N,Iнения об.vчаЮЩИХСЯ.

родLIтелеt".l (законных представl]телей) несовершенно,петtlих обrчаtощи\ся t,t педагОгиlIеСКИХ

работников по вопросаN,l },пl]авJения \'чре;ttленl.tе\{ и пр1.1 принятии Учре;ItленLtеN,{ -цокапьнЫХ

нор]\Iатtlвных актов. затрагивающих их права и законные интересы.
Состав Совета обучаюшtiхся УчрежденLlя форrrrирl,ется из представителеti классных

коллективов второго и третьего },ровня обшего образования. которые иЗбиРаЮТСЯ

на KJaccнbix собраниях по HopN,le представите.цьства - два LIеловека от каждого к,цассного

коjl_пектива второго и третьего },ровня общего образования. I{a первопI заседаliии Совета
обyчающиrся Учрехlдения из чис,ца прtlс),тствyюших об1 чающllхся путе\,{ открытОгО

го.цосования выбираю,rся председатель и секретарь.
Срок полномочиii Совета обу,чаюшихся УчреiкденIiя состав"цяет один год.

7.27. Совет обучающихся УчреiItдения:
- прI]ниN{ает \,частие в разработке годового плана работы У.tре;кдения:
- организ\,ет взаи\Iодействия классных колjlективов.
- внOси,l llредJо)I(ение по coвepltJeнcTBoBaнt{to деятельности У,lре;ltдения. разрабОТКе И

сOверш енство ван 1.1ю ло кLцьных норNIа,ги вн ых акто I] Учре;Itдения ;

- создает инициативные гр),ппы обу,чающихся д,ця гIроведеL{ия различных мероприятИй;
- содейств},ет выявлению творческого потенци&lа обу,чающихся;
- органrtз\,ет проведеltие общешко_цьt{ых ко_LпектIiвных творLIеских rtероприятtlri;
_ l]з\,а{ает. обсlбцает tl распространяет опыт проведения ко,цлект1lвIIьiх творческих

ьtеропр1.1ятиit:
- организ}Iет из\,LIение общественного NIнения обr,.Iающихся по aKT\a-lbныrt проб.лемам

шко.цьноГl жI-{зни:

- выраiкает \,{нение по вопрос!, прtlнятLlя Учре;кдениеN,I порядка созданtiя. организации

работы. прl.]Ilя гия решений кош,tиссttей по урегу.цированию споров \,{е}кдч участнtlка]\,Iи
обра:зовате-пьtIых отношенrtйt I] tIх t{спсl,цнения.

7.28. Заседания Сове,га обччающихся Учрежденttя созываются по btepe необходиNlости.
но не реже одного раза в год.

которые
коN,Iитета
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Заседание совета обучающихся Учреlttдения сч!lтается правомочны]!1. если на HeN{

присутствовапо не N.leнee двух третей членов от списоLIного состава.
7.29. Решения Совета обучающихся Учрежденl]я приниN{аются открытыI\,1 голосованиеNl

KBa-rrt(lltllt{poвaнHы\t боrьшинство\{ го;IосоВ - не \{енее чеN,I две TpeTrl t{леноВ от

присутств),ющI,I х на заседан и lt Совета об\,лаю щи хс я Учреlлсдения.
Решенlля Совета обучающихся Учре;ttдения офорп,rляются протоколап.IИ. КОТОРЫе

подписываются председателеN,{ Совета },чаш{ихся Учреrкдения l{ хранятся в делах Учреlкдения.
Решенtrя Совета обучаtошихся Учретtденttя в раN,{ках его коI\,Iпетенции ноСят

реко\lендательныli характер и прLt необходиплости N{ог}lт быть реа-пизованы распорядительнып.l
aKTONl }', tperIt.teH и я.

8. Общие права и обязанностll работнlrков Учреiкденltя

8.1.КошlплектоваlIIiе Учрехtдения работнltкаIrtи производится
с норNIами тр}Iдового законодательства Российскойl Федерации.

Щ,пя работ н и ков Учре)Itде ния работодателе\{ я вляется Учре;ttдение.
8,2. Штатное распllсанlле форrtирчется дlJректорошt Учрелtдения,

!олжности педагогllL{ескllх работнltков Учреждения предусN.,Iатриваются

в соответствии с ноN.,Iенклатурой дол;ttностеri педагогических работников орГанрlЗаций,

осуществляющих образовательную деяте,цьность. должностей руководителей образоватеJьНЫХ
организаци ti. утверхtдаепtо й Правите,пьствоN,{ Росслtйской Федерации.

8.З. Право на занятLlе педагогической деятельtIостью и\{еют л].Iца:
_ и]\,1еlошIие среднее гlрофессrlонаJьное I.tJLl высшее образование и отвеЧаЮЩИе

квалltфикационныNl требованtrяпtt. указанныNI в ква-rIлфикационных справочниках. и (tlЛИ)

профессионал ьны]\{ стандартаN,{ :

- не иNIе}ощиNI ограниче!lиI"i к трl,ловотi деяте,ltьности в сфере образов;tния. воспитаНия.

разв1.Iтия несовершеннолетнLlх. органлlзациl] их отдыха и оздоровления, N,{едицинскОгО

обеспе.tения. соцLlальной зашtrты и соIII{аJьного обслl,лtивания. в сфере детско-юношеСКОГО
спорта. IiVльт},ры и иск},сства с \,tIacT!le\{ несовершенно,цетник. пред\,сNIотренных Труловьпr
кодексоN, Россl.tl."tской q)едерации.

8.4. ОсобенностLI занятl.{я педагогиr{еской дея,гельностью },станавJtиваются Тр.vЛОВЫrчr

кодексоNI Росси r"tcKol:t Федерацlt и.

8.5. Тру,ловые отношения работника и Учреiкдения рег}.1-Iир}Iоrся трудовыj\{

договороN{" !,словия коl-орого не долilitIы противоречи,гь трудово\,{у законодательств)'.
8.б. Заработная плата работнlittу У.lреrкдения вып,-lачивается :]а выполнение ИNI

функttиональных обязанностей и работ. предусN,{отренных трудовыN,I договороN{. Выполнение
др},гих работ лt обязанностеL"I оп,пачLlвается дополнительно. за исключением С,r]\Чаев.

пред\,с\lотренных законодательствоN{.
в Учре;trении форr,rllр),ется (lонл доплат и надбавок, Порядок выплаты работнrtкапr

Учре;аtдения выплат I{,] этого фонла определяе,гся По;оlкенllем об оплате труда работников
Учре;lt_леt lrtяl.

8.7. Уво"цьнение работнi.tков проIlзводLIтся в соответствии с тр},довыNl законодательствоN,I

Российской Федерации,
8.8, Работнrlкlt Учреliдения и\lеет право на:

- работ1,. отвеLIа}оIц),ю уровню их образования и (и,пи) ква,пифrtкации:
- производственные Il соIII]а_lьно-бытоtзьtе \,словия. обесгtе.lиваюtцllе безогtасность

rt соблюдение требований гигиены труда;
- охран!,тр},да:
- оплату ,гр},да. без какой бы то ни было дI]скри\,{инации и не FIиже lчlиниN{а-,Iьного

раз]\{ера опла],ы тр),да;
- отдых, который гарантирyется 1,становленной трудовыN{ законодательством

пtаксиltапьной продоля\t{те_цьностью рабочего вреNlени и обеспечивается предоставлениеNI

в соответствии

|1
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ежеIIеде_цьных выходных дней. tIраздничных нерабочtIх лней. оплачивае\{ых ежегодных
отп},сIiов. сокращеIIIIого д}lя для ряда профессlrй. работ l] отдельных категорий работников:

- возN,Iещение ущерба. приLIиненного его здоровью tlJи иN,tушеству в связи с работой;
- объединение в профессиона-цьные союзь] и другие организации. представляющие

интересы работников:
- лосl,rебну,ю и сулебн},ю защиту своих тр),довых прав;
- t{ные права. пред},с\{отренные законодате-цьство\{ Российской Фелерации. правилаN,{и

B}l \,тре н него тр\,до во го рас порядка, до,ц)(I I остной и нс,гр,чкчией.
8.9. Работнrlтtи Учретtдения обязаны:
- соблюдать законодательство Российскоli Фелераurtи, Устав- локlr'IIьные норl{ативные

акты Учре)iденI]я.
- выпо.цнять обязанности. возло}кенные на них трудовым законодательством и Уставопл.

правиJаN{tl внчтреt]него тр}Iдового расllорядка. до,ц)I(ностной инстр\,кциеti:
- соблюдать тр),дов)-ю дисцип"пин1,. работать LIecTHo и лобросовестно:
-поддержLIвать ),ровень rtвалифtrкации. необходипtыrl для надлежащего исполнения

доJжностных обя:занностей ;

- бере.tь 1.1}{)lщество Учрелtден}rя. предоставленное е\{у д-ця испо,цнения должностных
обязан Ht,lcTeil:

- cBoeBpe\,teIIHo ll ToLtHo испо-,Iнять порччения директора Учреrttдегlия. исllо,цьзовать

рабочее вреN.,Iя дJя производите_lьного Tp}Ja- воздер)киваться от деr:iствиt:I. ш,tешающих др/чгиN,1

работника\,I выIlо_цнять tlx трудовые обязанности;
- принIi\{ать акIивные ]\,1еры по чстраненLIю причI]н и .yсловий, нарушающих нормапьный

хол образовательного процесса;
- содержать свое рабо.tее оборулование и приспособления в исправноNI состоянии.

поддер}кrrвать чi{с,гот}, на рабочелt N{ecTe. соб,rюдать установленныlYI порядок хранения
\{атериа[ьных ценностеli lr док),\{ентов;

- эффеrtтrrвно Llспользовать учебное оборl,лование, эконоN,tно и рациона-цьно расходовать
сырье. энергиtо. топливо и другие N,Iатериа,цьнь]е ресчрсы]

- выпо-l'tнять иные обязанности, предус\Iотренные законодательствоN{ Российской
ФелераЦилl. правиJаNlи вн},тренFIего тр!,дового распорядка. доjliкностной инстрl,кцией.

8.10. За неtlсполненtlе илll ненад.lе;t{ащее I,tспо,rIнение Устава. прalви"Il внчтреннего
тр),дового распорядка и иllых -цока,пьIiых норN{ативных актов. закоFIIIых пор\,чеt{ий Jиректора
учре;лtденияt. лолжностных обязаннсlстей работникlr Учрехtдения нес},т ответственность
в cooTBeTcTBI,I It с законодательствоNl Росс t.тliской Фелерачи и.

9. Локальные норN,lатllвные аttты Учрежденl.tя

9.1 . Учреrrtдение приt{}lN{ает лока-Itьные норi\Iативные акты по основнып,{ вопросаN{
организацIi].r и ос),щесrвлен}iя образовате,.tьной деятельности. в тоN.{ LIисJе реглап.lентир},ющие:

- праtsиJIа пpLleNIa обучающrtхся;
- порядок и основания перевода и отчисJенtlя обl,чаtощихся;
- ре)liиNl занятий об1 .lаюш.tltхся:

- форп.,rы" периодичность t] порядок текущего контроJtя услевае]!1ости
1.I п poN! еж},точн о й аттестации об1,.lаю rцlл хся :

- порядок офорпtленl.tя возникновения lI прекращения отношений :llеrкдr, Учре;кдениеNI и

обу,чающипttt и (или) родителяN{и (законнышли представителяп,tи) несовершеннолетних
об1,.таtощихся;

- порядок создания. орган[iзации работы. прt{нятия решениri комиссией
по },регу"хированию споров NIеiкл\,участнI{каrtи образовательных отношенtтй и их испоJнения;

- п palBI,lJil BH\rTpel I I lего тр\ дового рilспорrIдка д,ця работников Учреrttдения ;

_ liол,пекти вн ыt:i договор ]
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локальные нор\,,1ат,ивI]ые акты. не противоречащIiе действуюше\1),

законодате-пьству,
9.2. При прLIнятии локfu,lьных норNlатrtвных altToB. затрагивающих права обучающихся и

работников У.Iреlttденrtя. ,ули,гывается N1HeHtte Совета обучающихся Учрежденt,tя,

общешttо.rьtlого род}iте_|lьского ко\,Iитета. предс,гавllтеjlьных органов обучающихся. а также в

порядке i.l в сл\LIаях. которые пред},сNIоТреl{ы тр!,довы\I законодательство]\I, представительных

органоВ работнrt кОв (прtl на-rIиLlLiи Taкllх представllтельньх органов),- 
9.з. Норrtы ,Iока-цьных норN,tативных актов. ухудшающие положение обучающихся или

работнIiков Учре;кдения псr сравнению с установ,ценным законодате,пьствох,1

об образовании. трудовыN,I заiiоI]одате-цьство\1 положенлIеN.,I либо принятьiе с нар),шениеl\,I

),стtlноRjlенIlого порядlttl. не при\{еIIяются t] подле)liат 9TNIeHe Учре;tсдеt{I,Iе\{,

10. РеорганIlзация. ликвLlд.lция. LIзN,IeHetltle типа Учре;ttдения. изI\{енение Устава

10.1 . flеятельностЬ Учреlttдения NIo)(eT быть прекращена пYте]\I реорганизации или

"пиквlлдациtI.
Учре;кденИе \1о],кеТ бытЬ реорган[lзованО t{-IИ лIlквид}]ровано по решеник)

ДдлttrнисТрациИ города оплска или с},дi1 в порядке. предус\,IоТренно\{ ГраiкланскиNI кодексо}1

РоссиIiскоi:I Фелерачии и фелерЕLIьныNIи законаN,tи.

10.2. Прrлнятие органоN,I N{естtIого саN{оYправ,ценI]я решения о реорганизации или

.]lиквидациrt Учреrкдения доп\,скается на основании поло}кительного заклк-)LIения комиссии по

оценке посJ-Iедствий такого реtхенt]я.
PeшreHlte об изьtене}Il{и типа УчреrкденttrI приr{I,lN,{ается Адltrlнистрацией горола омска в

соO.гветствиil с федеральIJы\1 законодате,:lьство\{ 1.1 \1унtlципа.IIьны\{I,1 правовы\lи акта\lи,

1 0.З. Реоргuпйзuu,l" Учрехtдеrлия \,{oilteT быть ос),ществJIена в форме слияния.

присоединения. разделения. выделения и преобразоваI]ия,

У.IреrкденI-1е счLIтается реорганизованны\I. за исключениеNI сл,YLIаев реорганизациt1

в форшrе прлlсоединения, с NlоNIенТа государственной регистрации вновь возникттtей

органriзtlции.
прп реоргаLtизациr1 Учре;ttденrtя в форшrе присоединения УLIрехiдение сLIитается

реорганизованны\,{ с Nтo\,feHTa внесения в единый государственный реестр юридtlческLlх лиц

записи о прекращении деятельности присоединенноtyt организации.

10.4, ПрИ ликвидации И реорганllзацlIи Учре;ttдения работникаllt Учреiкдения

гарантliр,четсЯ собltоделtие иХ праВ и социа-rlьныХ гарантий в соответствии с тр),доRы},1

зако нодtlтельство]\I.
1 0.5. ЛиквrlдацLlя Учреittдения сLIитается завершенной. а Учре;ttдение сrIи-гается

прекративШиNl своЮ деятельнОсть С Nlo\,IeHl,a вtlесенIiЯ соответстВl,юшеЙ заIII,iс1,1 в единыil

гос},дарстве н t lыti реестр юридl,tLIес ких лLI ц,

10.6. В случае реоргани:]аuлtи Учре)Iiдения все док),NIенты в установленноN{ порядке

пере.,ltiются правопрее\IникУ (правопрееr,tникапt). В случае ликвI,1дацrIи УчретtдеНиЯ Док_y-NIенты

постояннОго хранеНия. доку\lентьi, и\,1еющие на,уLIно-исТорическое значение док)IN"Iенты пс)

.1иLIно\,1}' cocTutB}' передаютСя В гос),дарственныli архив по \{есту нахождения

Учреiltдения в порядке. }.становленноNI законодательствоN{.

10.7. Имущество ликвидируеI\,1оГо Учрелtдения после расчетов. произведенных

в ),станов.ltенно\{ законоNI порядке. передается СобственнI]к),иNIущества"
10,8. Все LIl]\1eFleHIlrl в Устав предвари,lеjlьно согласовываютсЯ с СобственнI,Iко\l

I,IN{yщecTBa1, },l верждallотся Учредитеrепt и под,rlежаlт государстВенноЙ регистрациИ
в установленно]\{ порядке.
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нача],Iьника инспек llии
Л.В. Прошкевич


